劳动合同
（参考模板 · 请根据实际情况修改并由专业律师审核）
助业谷众创空间 · 创业工具箱 · 模板仅供起草参考，正式使用前请由专业人士审核
甲方（用人单位）：____________
乙方（劳动者）：____________  身份证号：____________
第一条 合同期限
1. 本合同期限：□固定期限自 ____ 年 __ 月 __ 日至 ____ 年 __ 月 __ 日 □无固定期限 □以完成一定工作任务为期限。
2. 试用期：自 ____ 年 __ 月 __ 日至 ____ 年 __ 月 __ 日（试用期包含在合同期限内，期限与试用期须符合法律规定）。
第二条 工作内容与地点
1. 工作岗位：____________；工作内容：____________。
2. 工作地点：____________；甲方可因经营需要合理调整岗位，应与乙方协商一致。
第三条 工作时间与休息休假
1. 工时制度：□标准工时 □综合计算工时 □不定时工时。
2. 休息休假：依法享受法定节假日、年休假、婚丧假、产假等。
第四条 劳动报酬
1. 月工资：基本工资 ____ 元 + 绩效/提成（____________），每月 __ 日前发放。
2. 试用期工资不得低于约定工资的 80% 且不得低于当地最低工资标准。
3. 加班工资按法律规定执行。
第五条 社会保险与福利
1. 甲方依法为乙方缴纳社会保险（养老、医疗、失业、工伤、生育）和住房公积金。
2. 其他福利：____________
第六条 劳动保护
1. 甲方为乙方提供符合规定的劳动条件与劳动保护。
2. 乙方应遵守甲方依法制定的规章制度。
第七条 保密与竞业限制
1. 乙方对在职期间知悉的甲方商业秘密、客户信息、技术秘密承担保密义务。
2. 竞业限制约定（如适用）：____________（期限、范围、经济补偿须符合法律规定）。
第八条 合同解除与终止
1. 协商一致可解除；单方解除按《劳动合同法》规定执行，注意提前通知期与代通知金、经济补偿金。
2. 合同终止、续签、经济补偿等事项依法办理。
第九条 争议解决
双方发生劳动争议，可向劳动争议调解组织申请调解，或向 ____________ 劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁。


甲方（盖章）：____________  日期：____________
乙方（签字）：____________  日期：____________




